
VERSLAG – RAAD VAN BESTUUR EVA VZW 
KINDERDAGVERBLIJF MOLLEKE 

13 SEPTEMBER 2022 
 

 
Aanwezig: Bart Duchateau, Rit Kerstens, Greet van Hove, Greet Van Tiggelen, Kim Mariën,   

Lieve Heurckmans, Frauke Delchambre 
Verontschuldigd:  

Tine Vreys, Jos Pauwels, Mattias Caers, Kris Geldof  
 

Algemene vergadering EVA vzw cultuurcentrum Mol start om 20.00 uur. 

 

 

NIET PERSOONSGEBONDEN 
 

 

3. - Bijkomende kost bijzondere maaltijden 
- Indexatie boetes 

- Personeelsfeest 30/9/2020 
- Bestuurdersavond 6/10/2022 

- Website Molleke 

- Syntegro: tijdsregistratie en planning 
- Leden RvB: Kris Geldof en Katrien Essers 

 
Toelichting 

- Bijkomende kost bijzondere maaltijden: 

Het aanvragen van bijzondere maaltijden neemt enorm toe de laatste tijd. Naast een stijging van 
voedingsprijzen, stijgt ook de administratieve tijd en zal hiervoor een extra kost worden 

aangerekend. Deze extra kost wordt enkel gevraagd bij niet medische voedingsvoorkeuren en 
bedraagt €1/ maand voor een voltijds opvangplan (€3 per opvangdag). Op deze manier willen we 

naast het doorrekenen van extra kosten ouders ook bewust laten zijn van de meerprijs en het 
inperken van speciale wensen.  

 

- Indexatie boetes:  
De boetes en sancties worden geïndexeerd van €10 naar €11. 

 
- Personeelsfeest 30/9/2022:  

Op vrijdag 30/9/2022 vanaf 18.30u vindt ons jaarlijkse personeelsfeest plaats. De kost voor 

werknemers is €5 en voor partners €15. Iedereen van het bestuur wordt uitgenodigd. Gelieve jullie 
aanwezigheid door te geven ten laatste op maandag 19/9/2022.  

 
- Bestuurdersavond 6/10/2022 

Op donderdag 6 oktober om 19.30u worden de bestuurders van de verschillende kinderdagverblijven 
van Netwerk Hupsakee uitgenodigd om samen te netwerken. De uitnodiging met agenda volgt nog. 

Gelieve jullie aanwezigheid door te geven voor 23/9/2022.  

 
- Website Molleke 

Gemeente Mol maakt een nieuwe website en Molleke mag onder deze aanbesteding een eigen 
website laten bouwen met eigen domeinnaam. Dit op voorwaarde dat we gebruik maken van 

dezelfde backoffice als de scholen. Een eigen huisstijl en opties kunnen toegevoegd worden. Het 

bouwen van deze website wordt geraamd op 2500 euro excl BTW. Oplevering wordt voorzien 
voorjaar 2023. 

 
- Syntegro: tijdsregistratie en planning 

Sinds mei 2021 zijn wij van start gegaan met Syntegro, een tool voor personeelsplanning en 

tijdsregistratie. In werkelijkheid ontstaan er ontzettend veel fouten in de loonverwerking en is de 
tool niet gebruiksvriendelijk. Er wordt veel arbeidstijd geïnvesteerd en er ontstaat geen verlichting in 



personeelsadministratie, wat oorspronkelijk wel werd verwacht. Frauke neemt contact op met WZC 

Ten Hove en de BKO om af te stemmen met hun tool en hun mogelijkheden.  
 

- Leden RvB: Kris Geldof en Katrien Essers 
Vanaf najaar 2022 zal Kris Geldof van CD&V worden toegevoegd aan de Raad van Bestuur. Katrien 

Essers zal niet langer zetelen in het dagelijks bestuur, maar is nog wel lid van de RvB en de AV. 

Binnen DB zal Jos Pauwel de functie van penningmeester voor zich nemen.  
 

 

 
 

4. Begroting Molleke 2023 
 

Toelichting 
Het Begrotingsvoorstel voor 2023 is terug te vinden in bijlage. 

Het Vlaams welzijnsverbond heeft een rekentool beschikbaar gesteld voor het ramen van de 

subsidiebedragen voor 2023, gebaseerd op de laatste indexering van september 2022. In de huidige 
begroting wordt een begrotingstekort van 73500 euro geschat, voornamelijk door de energie-en 

personeelskost. 
 

In 2023 zullen er mogelijk investeringen plaatsvinden ter bezuiniging van energie, deze werden niet 
begroot, maar wel genoteerd onder de begroting. Deze investering zal mede mogelijk gemaakt 

worden door inzet van liquide middelen.   

 
Het kwartaalrapport van 2022 vertoont een duidelijk tekort op de jaarrekening gezien de stijging van 

de personeelskosten, energiekosten en algemene kost. Echter blijven de werkingssubsidies niet-
geïndexeerd. Hierdoor zal er zich een groot te kort opstapelen, waar we ons bewust van moeten 

zijn.  

 
Een herevaluatie van de begroting zal nodig zijn na het derde kwartaalrapport en de indexering van 

januari. Enkel op die manier zal een accurate inschatting ontstaan over de middelen van 2023.  
 

 

 
 

5. Verlofplanning 2023 
 

Toelichting 

In bijlage vinden jullie het voorstel van de verlofplanning van 2023. 
Er zal nog een tweede studiedag worden toegevoegd aan de planning, maar deze wordt vast gelegd 

in overleg met netwerk Hupsakee.  
 

 

 
 

6. Resultaten energiescan 
 

Toelichting 

Na het uitvoeren van de energiescan willen wij in Molleke investeren in energie-zuinige maatregels: 
- Zonnepanelen 

- Warmtepomp 
 

De dakrenovatie werd reeds uitgevoerd.  
 

 

 
 



1. Stavaza dakrenovatie 

 
De dakrenovatie is bijna afgerond. De koepels op het dak en in de trappenhal worden nog 

vervangen. Deze planning is afhankelijk van de levering van de onderdelen.  
Er werden bijkomende kosten goedgekeurd voor de isolatie van de buiten van de zonneboiler 

en het vervangen van de brandkoepel in de trappenhal.  

 

 

 
 

2. Zorginspectie naar aanleiding bijtincident 

 
Afgelopen juni heeft er een bijtincident plaatsgevonden in Molleke. De ouders hebben een officiële 

klacht ingediend tegen Molleke. Op woensdag 10/08/2022 werd zorginspectie ontvangen. In 
bijlage vind je het uitgebreide verslag. Er werd 4 tekorten vastgesteld.  

- Risico-analyse 

- Grensoverschrijdend gedrag 
- Visueel, auditief en fysiek toezicht 

- Crisisprocedure 
 

Er wordt nog een reactie bezorgd aan zorginspectie op het verlag, maar dit zal vermoedelijk 
niet aangepast worden. De tekorten worden uiteraard weggewerkt.  

 

 

 
 

Algemene vergadering EVA vzw cultuurcentrum Mol eindigt om 22.30 uur. 

 


