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AGENDA RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
MAANDAG 22 MEI 2023

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn - 17 april 2023 - goedkeuring

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 april 2023 werden in Meeting.mobile 
gekoppeld als bijlage aan dit agendapunt.

Bijlage:
1) Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 17 april 2023

Goedkeuring notulen wordt gevraagd.

------------------------

2. Klachten - klachtenregister 2022 - kennisname

In zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2015 werd het 
klachtenreglement van het OCMW goedgekeurd.
Het is de taak van de algemeen directeur om jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn te 
rapporteren over de klachten ingediend tegen het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.
De geformuleerde klachten worden bijgehouden in een register.
Gedurende 2022 heeft het OCMW Mol geen klachten geregistreerd die voldoen aan de definitie van 
een klacht.

Kennisname wordt gevraagd.

------------------------

3. Deontologische commissie - samenstelling - goedkeuring

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 april 2023 werd de aangepaste 
deontologische code van de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd.

In artikel 44 van deze code wordt voorzien in de oprichting van een deontologische commissie die 
waakt over de naleving van de deontologische code voor raadsleden.

De deontologische commissie bestaat uit 9 raadsleden, evenredig verdeeld over de fracties en wel als 
volgt:

voorzitter: 1 lid;
CD&V en N-VA: 4 leden;
Vooruit: 1 lid;
Vlaams Belang: 1 lid;
Open Vld+: 1 lid;
MeMo Meer-Mol: 1 lid.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn is tevens voorzitter van de deontologische 
commissie.

Elke fractie wijst de mandaten toe door middel van een voordracht gericht aan de voorzitter van de 
raad voor maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient de leden en de plaatsvervangende leden aan te stellen.
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Bijlagen:
1) voordrachtsaktes

Goedkeuring wordt gevraagd.

------------------------

4. Tussengemeentelijke Maatschappij der Vlaanderen voor Services - aanstelling 
vervanger effectieve vertegenwoordiger algemene vergadering - goedkeuring

In zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2023 werd Andreas Verbeke (N-
VA) aangesteld als effectieve vertegenwoordiger van het ocmw in de algemene vergadering van 
Tussengemeentelijke Maatschappij der Vlaanderen voor Services (TMVS) voor de bestuursperiode 
2019-2024.  

In gemeenteraadszitting van 17 april 2023 werd akte genomen van het ontslag van Andreas Verbeke 
als schepen en als raadslid.

Er dient een vervanger te worden aangesteld. 

N-VA, die de mandataris had voorgedragen, stelt voor om Anneleen Dom (N-VA) aan te stellen als 
effectieve vertegenwoordiger van het ocmw in de algemene vergadering van TMVS, in vervanging van 
Andreas Verbeke. 
Bijlagen: 
1) e-mail N-VA

Goedkeuring wordt gevraagd.

------------------------

5. Algemene vergadering  IOK op 25 mei 2023 - agenda en vaststellen mandaat 
vertegenwoordiger - goedkeuring

Bij brief van 29 maart 2023 vraagt IOK om de agenda van de algemene vergadering van 25 mei 2023 
goed te keuren.

Agenda:
1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022
2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2022
3. Resultaatsbestemming 2022
4. Goedkeuring van de jaarrekeningen over het boekjaar 2022, afgesloten per 31 december 

2022
5. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening 

van hun mandaat in 2022
6. Afwijkingsaanvraag conform artikel 7 regiodecreet Heist-op-den-Berg
7. Afwijkingsaanvraag conform artikel 7 regiodecreet Nijlen
8. Varia

Bijlagen:
1. brief en bijlagen van IOK.

Goedkeuring agenda en vaststellen mandaat vertegenwoordiger wordt gevraagd.

------------------------
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6. Algemene vergadering Cipal op 22 juni 2023 - agenda en vaststellen mandaat 
vertegenwoordiger - goedkeuring

Bij brief van 3 mei 2023 vraagt dienstverlenende vereniging Cipal (hierna 'Cipal' genoemd)om de 
agenda van de algemene vergadering van 22 juni 2023 goed te keuren.

Agenda:
1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)
2. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris 

over de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022
3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022
4. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris 

over de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022
5. Kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022
6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris van Cipal voor de 

uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2022
7. Aanpassing van het huishoudelijk reglement van de algemene vergadering
8. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

Bijlagen:
1. brief en bijlagen van Cipal.

Goedkeuring agenda en vaststellen mandaat vertegenwoordiger wordt gevraagd.

------------------------
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