AGENDA RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
MAANDAG 15 SEPTEMBER 2025

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn - 23 juni 2025 - goedkeuring

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 juni 2025 werden in Meeting.mobile
gekoppeld als bijlage aan dit agendapunt.

Bijlage:
1) Notulen en verslag raad voor maatschappelijk welzijn 23 juni 2025

Goedkeuring notulen wordt gevraagd.

2. Opvolgingsrapportering - 2025 - kennisname

De opvolgingsrapportering geeft de raadsleden een stand van zaken van de uitvoering van de
prioritaire acties van het eerste semester van het lopende jaar en laat toe om de evolutie van de
uitgaven en de ontvangsten van het lopende jaar op te volgen en die te vergelijken met het
goedgekeurde budget.

De opvolgingsrapportering over het eerste semester van het lopende jaar moet ten laatste in
september aan de gemeenteraad worden voorgelegd.

Bijlage:
1) Opvolgingsrapportering 2025

Kennisname wordt gevraagd.

3. Aanpassing rechtspositieregeling - loonschaal externe poetsdienst - goedkeuring

De rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW bepaalt onder andere de regels omtrent het salaris
(salarisschalen, salarisverhogingen, uitbetaling...) van personeelsleden.

Ingevolge het sectoraal akkoord van 11 juni 2025 hebben de dienstenchequesmedewerkers recht op
een bruto salarisverhoging van 1 euro per uur.
Deze koopkrachtverhoging treedt retroactief in werking, op 1 januari 2025.

De nieuwe loonschalen van de technisch assistenten externe poetsdienst dienen te worden
toegevoegd aan de rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW.
Alle aan het loon gekoppelde toeslagen en vergoeding dienen ook gewijzigd te worden.

Het bestuur moet de aangepaste salarisschalen voor de technisch assistenten externe poetsdienst
uiterlijk voor eind september 2025 vaststellen en implementeren in hun lokale rechtspositieregeling.

Artikel 168 rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW dient hierdoor te worden aangepast.
Tevens dient in bijlage 2 de nieuwe loonschaal (D1 (DC) — D2 (DC) — D3 (DC)) voor de technisch
assistenten externe poetsdienst te worden toegevoegd.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn moet de beslissing nemen tot wijziging van de lokale
rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW, met de aangepaste salarisschalen en de gevolgen
hiervan, retroactief sinds 1 januari 2025.




Bijlage:
1. Aanpaste artikel 168 rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW + Aanpassing bijlage 2:
nieuwe loonschaal D1 (DC) — D2 (DC) — D3 (DC)

Goedkeuring wordt gevraagd.
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