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AGENDA RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
MAANDAG 20 JANUARI 2025

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn - 25 november 2024 en 5 december 
2024 - goedkeuring

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 november en 5 december 2024 werden 
in Meeting.mobile gekoppeld als bijlage aan dit agendapunt.

Bijlage:
1) Notulen en verslag raad voor maatschappelijk welzijn van 25 november en 5 december 2024

Goedkeuring notulen wordt gevraagd.

------------------------

2. Mandaat raad voor maatschappelijk welzijn - buitengewone algemene vergadering 
IOK van 13 februari 2025 - goedkeuring

Bij brief van 23 december 2024 vraagt IOK om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van 13 februari 2025 goed te keuren.

Agenda:
1) Samenstelling van de raad van bestuur

a) Benoeming van de raad van bestuur
b) Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem

2) Varia

Bijlage:
1. brief IOK

Goedkeuring wordt gevraagd.

------------------------

3. Aanduiding volmachtdrager algemene vergadering - IOK - goedkeuring

Bij brief van 23 december 2024 vraagt IOK om een volmachtdrager aan te duiden voor de legislatuur 
vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn.

Bijlage:
1. brief IOK

Vaststellen mandaat volmachtdrager wordt gevraagd.

------------------------

4. Mandaat raad voor maatschappelijk welzijn - buitengewone algemene vergadering 
Welzijnszorg Kempen van 26 februari 2025 - goedkeuring

Bij brief van 19 december 2024 vraagt Welzijnszorg Kempen (WZK) om de agenda van de 
buitengewone algemene vergadering van 26 februari 2025 goed te keuren.

Agenda:
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1) Samenstelling van de raad van bestuur
2) Varia

Bijlage:
1) brief WZK 19 december 2024

Goedkeuring wordt gevraagd.

------------------------

5. Aanduiding volmachtdrager algemene vergadering - Welzijnszorg Kempen - 
goedkeuring

Bij brief van 19 december 2024 vraagt Welzijnszorg Kempen (WZK) om een effectieve volmachtdrager 
en een plaatsvervanger aan te duiden in de algemene vergadering voor de legislatuur 2025-2030 
vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn.
 
Bijlage:
1) brief WZK 19 december 2024
 
Vaststellen mandaat volmachtdrager wordt gevraagd.

------------------------

6. vzw Wijkwerking Mol Centrum- verlenging erfpacht - goedkeuring

Op 8 februari 2000 sloot het OCMW een erfpachtovereenkomst af met vzw "Wijkwerking Mol 
Centrum". Deze erfpachtovereenkomst werd afgesloten voor de barakken van de wijkwerking, 
gelegen langs de verbindingsweg tussen Ginderbroek en Beekstraat.
Dit perceel is gelegen in Mol, 4de afdeling, sectie F, nr. 1179a, met een oppervlakte van 5a19ca.
De overeenkomst werd aangegaan voor 27 jaar, tot 7 februari 2027, en was verlengbaar met 27 jaar, 
tot 7 februari 2054. Aangezien de wijkwerking haar werking wil verzekeren en de barakken wenst te 
renoveren, is het aangewezen om de optie tot het verlengen van de erfpachtovereenkomst met 27 
jaar alvast te lichten.

Bijlagen:
1. Ontwerpakte
2. Plan GIS barakken Ginderbroek
3. Akte erfpacht 8 februari 2000
4. Advies Patrimonium en Projecten 23 december 2024
5. Vast Bureau 19 september 2024
6. Kadastraal plan

Goedkeuring wordt gevraagd

------------------------

7. Rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW- aanpassing bijlage 1 - 
goedkeuring

In de rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW worden de regels over onder andere de 
loopbaan bij het bestuur, het loon, toelagen en vergoedingen, verloven en afwezigheden, de 
evaluatieprocedure, werving en selectie, … voor de personeelsleden vastgelegd.

Op 20 januari 2023 heeft de Vlaamse Regering het nieuwe Rechtspositiebesluit goedgekeurd. Het 
Rechtspositiebesluit werd op 8 maart 2023 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en trad in werking 
op 18 maart 2023.
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De raad voor maatschappelijk welzijn keurde de nieuwe rechtspositieregeling specifiek personeel 
OCMW goed in zitting van 16 september 2024. De nieuwe rechtspositieregeling specifiek personeel 
OCMW trad in werking op 1 januari 2025.
 
In bijlage 1 van de rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW werden er wijzigingen 
aangebracht in verband met de berekening van de eindejaarspremie. Ingevolge een standpunt RSZ 
dienen er opnieuw wijzigingen te worden doorgevoerd.

Het overleg- en onderhandelingscomité met de representatieve vakorganisaties leverde een protocol 
af op datum van 4 december 2024. 

Bijlagen:
1. Rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW - bijlage 1: nieuwe tekst werd in het groen 

aangeduid en geel gearceerd
2. Protocol van de representatieve vakorganisaties van 4 december 2024

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de aanpassingen in bijlage 
1 van de rechtspositieregeling specifiek personeel OCMW goed te keuren en dit met retro-
actieve inwerkingtreding vanaf 1 januari 2025.

------------------------

8. Rechtspositieregeling woonzorgcentrum - aanpassing bijlage 1 + toevoeging IFIC 
10 - goedkeuring

In de rechtspositieregeling woonzorgcentrum worden de regels over onder andere de loopbaan bij het 
bestuur, het loon, toelagen en vergoedingen, verloven en afwezigheden, de evaluatieprocedure, 
werving en selectie, … voor de personeelsleden vastgelegd.

Op 20 januari 2023 heeft de Vlaamse Regering het nieuwe Rechtspositiebesluit goedgekeurd. Het 
Rechtspositiebesluit werd op 8 maart 2023 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en trad in werking 
op 18 maart 2023.
 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurde de nieuwe rechtspositieregeling woonzorgcentrum goed 
in zitting van 16 september 2024. De nieuwe rechtspositieregeling woonzorgcentrum trad in werking 
op 1 januari 2025.

Ingevolge een standpunt RSZ en de formalisering van de organisatiestructuur dienen er wijzigingen te 
worden doorgevoerd.

In bijlage 1 van de rechtspositieregeling woonzorgcentrum werden er wijzigingen aangebracht in 
verband met de berekening van de eindejaarspremie. 

In artikel 4, bijlage 3 en bijlage 4 rechtspositieregeling woonzorgcentrum wordt IFIC-functie 10 
toegevoegd. 

Het overleg- en onderhandelingscomité met de representatieve vakorganisaties leverde protocol af op 
datum van 4 december 2024. 

Bijlagen:
1. Rechtspositieregeling woonzorgcentrum - aanpassingen bijlage 1: nieuwe tekst werd in het 

groen met geel aangeduid
2. Rechtspositieregeling woonzorgcentrum - aanpassingen artikel 4, bijlage 3 en bijlage 4: 

nieuwe tekst in het geel aangeduid
3. Protocol van de representatieve vakorganisatie van 4 december 2024
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Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de aanpassingen in artikel 
4, bijlage 1, bijlage 3 en bijlage 4 van de rechtspositieregeling woonzorgcentrum goed te 
keuren en dit met retro-actieve inwerkingtreding vanaf 1 januari 2025.

------------------------
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