VERSLAG — ALGEMENE VERGADERING EVA VZW

KINDERDAGVERBLIJF MOLLEKE
1 JUNI 2022

Aanwezig:
Tine Vreys, Lieve Heurckmans, Frauke Delchambre, Jozef Pauwels, Mathias Caers, Bart
Duchateau

Algemene vergadering EVA vzw cultuurcentrum Mol start om 20.00 uur.

NIET PERSOONSGEBONDEN

1. De jaarrekening voor 2021 zal worden overlopen en worden goedgekeurd.
- update medisch secretariaat
- update werkingsubsidies van Kind & Gezin

Toelichting
zZie bijlage

Bespreking
Verantwoording medische kost:

na contact met de medische dienst werd het volgende meegedeeld: 'Zoals telefonisch meegedeeld
zijn er door de wetgever 5 tariefgroepen bepaald en hebben zij aan elke tariefgroep tarieven
bepaald.’

De forfaitaire bijdrage per werknemer wordt bepaald door de hoofdactiviteit (Nace-code) en de
grootte van de organisatie. Jullie nace-code volgens het KBO is 88.911 en deze valt inderdaad onder
tariefgroep 4. Bij nazicht zie ik dat factuur van 2020 werd opgemaakt op basis van de tariefgroep 1,
de factuur vanaf 2021 echter op basis van tariefgroep 4. Er is dus blijkbaar tussen 2020 en 2021 in
onze data een aanpassing gebeurd van jullie nace-code gebeurd (ik vermoed dat bij ons toen een
foutieve nace-code stond geregistreerd, jullie passieve nace-code 85.321 viel immers in tariefgroep
1). Een bedrijf betaalt in 2022 voor iedere werknemer een van de volgende minimale wettelijke
bijdragen:

Ondernemingen met 1 tot 5 Ondernemingen met meer dan 5
werknemers werknemers
Tariefgroep 1 € 39,98 per werknemer € 46,74 per werknemer
Tariefgroep 2 € 58.00 per werknemer € 68,14 per werknemer
Tariefgroep 3 € 72,08 per werknemer € 85,03 per werknemer
Tariefgroep 4 € 91,22 per werknemer € 107.55 per werknemer
Tariefgroep 5 € 106,99 per werknemer € 126,13 per werknemer

Verantwoording werkingsubsidies: daling van gemiddelde leeftijd tov 2020



De Jaarrekening van 2021 wordt goedgekeurd door de leden van de algemene vergadering.

Beslissing/advies
Goedgekeurd door de leden van de AV op 1/6/2022.

3. Er worden enkele wijzigingen omtrent het huishoudelijk reglement overlopen en
goedkeurd:
- Opzegbrief
- extra kost bijzondere maaltijden

Toelichting

Er worden enkele wijzigingen omtrent het huishoudelijk reglement overlopen en goedgekeurd:
- Opzegbrief

- extra kost bijzondere maaltijden

Bespreking

Opzegbrief: in Molleke merken we op dat ouders de opzegbrief voor het beéindigen van het
opvangplan niet of laattijdig binnenbrengen. Hierdoor komen er voor de ouders vaak onvoorziene
kosten bij, of stappen kinderen later in dan voorspelt in het onderwijs. Bij de wijziging die we willen
doorvoeren, zal de einddatum bij het opstellen van de schriftelijke overeenkomst worden
opgenomen. Dit is de voorspelde dag waarop hun kindje kan instappen in het onderwijs. Later kan
deze einddatum enkel schriftelijk gewijzigd worden. Dit betekent dat er enkel een document zal
worden ingevuld bij het verlengen/verkorten van de uitstapdatum en niet bij het volgen van het
reguliere traject.

Extra kost bijzondere maaltijden (2023): In Molleke ervaren wij best vaak verzoeken voor
bijzondere maatijden, buiten de reguliere allergieén of intoleranties. Naast de stijging van de prijs
voor 'bijzondere maaltijden' wordt er ook best veel arbeidstijd gestoken in het voobereiden en
optimaliseren van deze maaltijden. Daarom vragen wij toestemming om een extra kost aan te
rekenen bij bijzondere voedingen die niet voorgeschreven werden door een arts.

Beide wijzigingen werden goedgekeurd door de leden van de AV.

Beslissing/advies
Goedgekeurd door de leden van de AV op 1/6/2022.

Algemene vergadering EVA vzw cultuurcentrum Mol eindigt om 21.30 uur.



